Opis poslova, podaci o pladi radnog mjesta, sadrzaj i nacin testiranja te
pravni izvori za pripremu kandidata za testiranje

JAVNI NATJECAJ
za popunu slobodnog radnog mjesta pomo¢nika u
Uredu zastupnika Republike Hrvatske pred Europskim sudom za ljudska prava,
objavljen u Narodnim novinama br. 62/2018 od dana 13. srpnja 2018.

ODJEL ZA USKLADIVANJE ZAKONA S KONVENCIJOM ZA ZASTITU LJUDSKIH
PRAVA I TEMELJNIH SLOBODA I PRACENJE SUDSKE PRAKSE EUROPSKOG
SUDA ZA LJUDSKA PRAVA TE DRUGIH SUDOVA EUROPSKE UNIJE | DRUGIH
MEDUNARODNIH TIJELA U PODRUCJU LIUDSKIH PRAVA

1. Pomo¢nik/ica — 1 izvrSitelj/izvrSiteljica na neodredeno vrijeme

Opis poslova: analizira nacrte prijedloga zakona i izraduje nacrte misljenja o uskladenosti
zakona s Konvencijom za zaStitu ljudskih prava i temeljnih sloboda, te obavlja druge stru¢ne
poslove vezane za procjenu uskladenosti propisa s drugim med. ugovorima s podrucja
ljudskih prava; predlaze zastupniku poduzimanje mjera radi izmjene i/ili dopune propisa i
priprema potrebne analize u tu svrhu; sudjeluje u radu radnih skupina za izradu nacrta
prijedloga zakona u svrhu uskladivanja zakonodavstva s Konvencijom za zastitu ljudskih
prava i temeljnih sloboda; priprema periodicne publikacije o sudskoj praksi Suda; skrbi o
urednoj i pravovremenoj objavi prijevoda odluka i presuda Suda protiv RH u ,Narodnim
novinama“ 1 na web stranici Ureda; skrbi o urednoj i pravovremenoj objavi vaznijih
dokumenata Vije¢a Europe i drugih med. tijela; prati domace i medunarodno pravo, sudsku i
upravnu praksu, posebice s aspekta zastite ljudskih prava, sudjeluje na stru¢nim sastancima i
radnim skupinama za izmjene i/ili dopune zakona i drugih propisa; planira, organizira i
uskladuje rad u Odjelu, te suraduje s drugim ustrojstvenim jedinicama; obavlja druge poslove
po nalogu zastupnika.

Podaci o plaéi: Placu radnog mjesta pomoc¢nik u Uredu zastupnika Republike Hrvatske pred
Europskim sudom za ljudska prava ¢ini umnozak koeficijenta slozenosti poslova radnog
mjesta koji iznosi 3,395 i osnovice za izra¢un place uveéan za 0,5% za svaku navrSenu godinu
radnog staza, a utvrden je ¢lankom 7c., podstavkom b), tocka 4. Uredbe 0 nazivima radnih
mjesta 1 koeficijentima sloZenosti poslova u drZzavnoj sluzbi ("Narodne novine", br. 37/01.,
38/01., 71/01., 89/01., 112/01., 7/02., 17/03., 197/03., 21/04., 25/04., 66/05., 131/05., 11/07.,
47/07., 109/07., 58/08., 32/09., 140/09., 21/10., 38/10., 77/10., 113/10., 22/11., 142/11.,
31/12., 49/12., 60/12., 78/12., 82/12., 100/12., 124/12., 140/12., 16/13., 25/13., 52/13., 96/13.,
126/13., 2/14., 94/14., 140/14., 151/14., 76/15. i 100/15, 71/18).



Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjeCaja provest ¢e se testiranje radi
provjere znanja, sposobnosti i vjestina potrebnih za obavljanje poslova ovog radnog mjesta, te
provjera znanja engleskog jezika i poznavanja rada na racunalu.

Smatra se da je kandidat koji nije pristupio testiranju povukao prijavu na javni natjecaj i vise
se ne smatra kandidatom.

PRAVNI 1ZVORI ZA PROVJERU ZNANJA:

= Provjera znanja, sposobnosti i viestina bitnih za obaviljanje poslova radnog mjesta

1.

2.

No ok

Ustav Republike Hrvatske (NN 56/90, 135/97, 8/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01,
55/01, 76/10, 85/10, 05/14)

Europska konvencija za zastitu ljudskih prava i temeljnih sloboda (NN — Medunarodni
ugovori 18/97,6/99 — procisceni tekst, 8/99, 14/02 i 2/10) sa Protokolima i sudska
praksa Europskog suda za ljudska prava (https://uredzastupnika.gov.hr;
www.hudoc.echr.coe.int )

Uredba o Uredu zastupnika Republike Hrvatske pred Europskim sudom za ljudska
prava (NN 18/12)

Poslovnik Vlade Republike Hrvatske (NN 154/2011, 121/2012 i 7/2013)
Poslovnik Europskog suda za ljudska prava (https://uredzastupnika.gov.hr)
Europski sud za ljudska prava — web stranica (www.echr.coe.int)

Vije¢e Europe — web stranica (www.coe.int/)

PROVJERA ZNANJA ENGLESKOG JEZIKA:

Provjera poznavanja gramatike i pravopisa, stru¢ne terminologije, nacina izrazavanja i

konverzacijskih vjestina.

PROVJERA ZNANJA RADA NA RACUNALU:

1.
2.

1.

2.

Microsoft Office paket
Internet

PRAVILA TESTIRANJA

Provjera znanja, sposobnosti i vjesStina kandidata te rezultata u dosadasnjem radu
utvrduje se putem testiranja i razgovora (intervjua) Komisije s kandidatima.

Testiranje se provodi u dvije faze.

U prvu fazu testiranja upucuju se kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog

natjecaja, a Cije su prijave pravodobne i potpune.


https://uredzastupnika.gov.hr/
http://www.hudoc.echr.coe.int/
https://uredzastupnika.gov.hr/
http://www.echr.coe.int/
http://www.coe.int/

Prva faza testiranja sastoji se od provjere znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje
poslova radnog mjesta.

Za vrijeme provjere znanja i Sposobnosti nije dopusteno:

- koristiti se bilo kakvom literaturom 1/ili biljeSkama;

koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva;

napustati prostoriju u kojoj se provjera odvija bez odobrenja osobe koja provodi

testiranje;

razgovarati s ostalim kandidatima niti na drugi na¢in remetiti koncentraciju kandidata.

3. U drugu fazu testiranja upucuje se 15 kandidata koji su ostvarili najbolje rezultate u

prvoj fazi testiranja. Ako je u prvoj fazi testiranja zadovoljilo manje od 15 kandidata,
u drugu fazu pozvat ¢e se svi kandidati koji su zadovoljili u prvoj fazi testiranja. Svi
kandidati koji dijele 15. mjesto u prvoj fazi testiranja pozvat ¢e se u drugu fazu
testiranja.

Druga faza testiranja sastoji se od provjere znanja stranog jezika i znanja rada na rac¢unalu.

4. Svaki dio provjere znanja, sposobnosti 1 vjeStina vrednuje se bodovima od 0 do 10.

6.

7.

Bodovi se mogu utvrditi decimalnim brojem, najviSe na dvije decimale.

Smatra se da je kandidat zadovoljio na provedenoj provjeri znanja, sposobnosti i
vjestina, ako je za svaki dio provedene provjere dobio najmanje 5 bodova. Kandidat
koji ne zadovolji na provedenoj provjeri, odnosno dijelu provedene provjere, ne moze
sudjelovati u daljnjem postupku.

Na razgovor (intervju) pozvat ¢e se 10 kandidata koji su ostvarili ukupno najvise
bodova u prvoj i drugoj fazi testiranja. Ako je u drugoj fazi testiranja zadovoljilo
manje od 10 kandidata, na intervju ¢e se pozvati svi kandidati koji su zadovoljili u
drugoj fazi testiranja. Svi kandidati koji dijele 10. mjesto nakon provedenog testiranja
u prvoj i drugoj fazi pozvat ¢e se na intervju.

Komisija u razgovoru s kandidatima utvrduje znanja, sposobnosti i vjestine, interese,
profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad u drzavnoj sluzbi te rezultate
ostvarene u njihovu dosadasnjem radu. Rezultati intervjua vrednuju se bodovima od 0



do 10. Smatra se da je kandidat zadovoljio na intervjuu ako je dobio najmanje 5
bodova.

8. Nakon provedenog testiranja i razgovora (intervjua), Komisija utvrduje rang-listu
kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova.

MJESTO I _VRIJEME ODRZAVANJA TESTIRANJA BIT CE OBJAVLJENO
NAJMANJE S DANA PRIJE DANA ODREDENOG ZA TESTIRANJENA NA WEB
STRANICI WEB STRANICI UREDA ZASTUPNIKA REPUBLIKE HRVATSKE
PRED EUROSKIM SUDOM ZA LJUDSKA PRAVA (https://uredzastupnika.gov.hr)



https://uredzastupnika.gov.hr/

